Tebligler
Hazine Mistesarligindan:
Emeklilik Sirketlerindeki Birikimli Hayat Sigortalarindan
Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarimlara iligkin Teblig
(Teblig No:2004/2)

Amacg ve Kapsam

Madde 1 — Bu Tebligin amaci, 7.4.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanununun Gegici 1 inci maddesinin ikinci ve G¢incu fikrasi kapsaminda emeklilik
sirketine dénlsen sirketler ile hayat bransinda faaliyet gdsteren ve yeni sigorta sdzlesmesi akdetme
yetkisi olan sigorta sirketlerinden kurulacak emeklilik sirketine asgari ylizde on payla kurucu ortak
olanlarda mevcut birikimli hayat sigortalilarin talep etmeleri ve sigortalilarin ilgili mevzuatta éngdrilen
sartlar haiz olmalari halinde, birikimlerinin tim hak ve yukimlGlUkleri ile birlikte bireysel emeklilik
sistemine aktarimina iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Tebligde gegen;

a) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununu,

b) Mistesarlik: Hazine Mistesarhgini,

c) Sirket: Emeklilik sirketini,

d) Emeklilik Gdzetim Merkezi: Emeklilik Gézetim Merkezi Anonim Sirketini,

e) Yonetmelik: Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslari Hakkinda Y&netmeligi,

f) Birikimli Hayat Sigortalari: Sigortalinin yagsama olasiligina bagl olarak édenen primlerin belirli bir
sure sonunda sirketin kar payi teknik esaslarina gére yatirnm geliri ile birlikte toplu para veya yillik gelir
almalarina olanak saglayan birikim priminin alindigi hayat sigortalarini,

g) Birikim: Birikimli hayat sigortalarinda sigorta ettiren/sigortalinin 6dedigi primlere gére matematik
karsilik olarak yatirima ydnlendirilen primler ile yatirim gelirlerinin toplamini,

ifade eder.

Aktarim Talebi

Madde 3 — Sigorta ettiren/sigortalinin medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmasi ve istege
bagli olarak talep edilmesi halinde, birikimli hayat sigortalarindaki birikimleri ve kazaniimis haklari bu
Tebligde yer alan esas ve usullere gére bireysel emeklilik sistemine aktarilir.

Sigorta ettirenin muvafakati veya hayat sigortasindan ayrilma hakkinin sigorta ettiren tarafindan
sigortaliya devredildigi hallerde, sigortalinin talebi (izerine hayat sigortalarindaki birikimleri ve
kazanilmis haklari, sigortalinin medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmasi kosuluyla, sigortal
adina da aktarilabilir.

Aktarim, varsa dénilemez lehtarin veya aktarima konu birikimler (izerinde hak sahibi G¢lnci
sahislarin muvafakati ile yapilabilir.

Aktarima Konu Birikimli Hayat Sigortalar

Madde 4 — Sirketin hayat sigortasi portfdyiinde bulunan ve sigorta ettiren/sigortalinin prim
O6deyerek belli bir siire sonunda toplu para veya yillik gelir almalarina olanak saglayan ve birikim
priminin de alindig1 hayat sigortalari aktarima konu olacaktir. Birikimli hayat sigortalari; pesin ve tek
prim 6demeli uzun sireli birikime yénelik hayat sigortalari ve yasama halinde énceden belirlenmig bir
toplu paranin verilecegi hayat sigortalarini da kapsar.

Sirketin ilk emeklilik planlarinin tasdik edildigi tarihten dnce yapilan birikimli hayat sigortalari
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir. Bununla birlikte, anilan emeklilik planlarinin tasdik tarihinden
Odnce basvuru formu tanzim edilmis ve anilan tarihten itibaren azami bir ay iginde yurirlige girmis
birikimli hayat sigortalari da bireysel emeklilik sistemine bu Tebligde belirtilen esas ve usullere gére
aktarilabilir.

Bu Tebligin yayimi tarihinde heniiz emeklilik bransinda faaliyet izni olmayan ve Kanunun Gegici 1
inci maddesine goére emeklilik sirketine déniisecek hayat sigorta sirketleri ile emeklilik sirketine asgari
ylzde on payla kurucu ortak olacak hayat bransinda faaliyet gdsteren sigorta sirketlerinde bu Tebligin
yUrdrlik tarihinden 6énce akdedilmis bulunan birikimli hayat sigortalari da bu Teblig kapsaminda
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

Sirketin ilk emeklilik planlarinin tasdik edildigi tarihten sonra sigorta ettiren sifatinin devredildigi
veya sigortalinin degistirildigi birikimli hayat sigortalari, bireysel emeklilik sistemine aktarilamaz.

Aktarim Hakki Stresi



Madde 5 — Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine aktarim islemleri Kanunun
yUrirlik tarihinden itibaren bes yillik stirenin sonu olan 7/10/2006 tarihinde tamamlanacaktir. Sigorta
ettiren/sigortalinin birden fazla hayat sigortasinin bir veya birden fazla sirkete anilan stireden énce
olmak kaydiyla farkl tarihlerde bireysel emeklilik sistemine aktarilmasi mimkdndir. Bununla birlikte
her aktarimda, bu Tebligin 11 inci ve 12 nci maddesine gore islem yapilir.

Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine aktarimin sireli bir hak olmasi
nedeniyle anilan tarihten sonra aktarim yapilamaz. Anilan sire sonunda hayat sigortalarindan satin
alma(istira) ile bireysel emeklilik sistemine katilim, aktarim olarak degerlendiriimeyerek hayat
sigortalarinda gecen siire hesaplamalarinda dikkate alinmayacak ve bireysel emeklilik sisteminde yeni
bir bireysel emeklilik hesabi agiimasina iliskin esas ve usullere goére islem yapilacaktir.

Aktarima iligkin Bilgi Verme

Madde 6 — Sirketler, aktarim talebinde bulunan sigorta ettiren/sigortalilara aktarima iliskin olarak
Ydnetmeligin Gegici 3 {inci maddesinde belirtilen hiikiimlerine ve bu Tebligde belirtilen hususlara gére
dogdru, objektif ve agiklayici bilgileri sunmak zorundadirlar.

Sigorta ettirenin/sigortalinin aktarim talebine iliskin olarak gerekli bildirimlerin ve agiklamalarin
yapilmasi ile karar vermesine yardimci olacak tablo, muhtemel tablo ve bilgiler sirketler tarafindan
elektronik ortamda saklanir.

Ayni Sirketteki Birikimli Hayat Sigortalarinin Aktarimi

Madde 7 — Sigorta ettiren/sigortalinin bir sirketteki birikimli hayat sigortasi ancak s6z konusu
sirketteki emeklilik planina aktarilabilir. Tek bir hayat sigortasinin birden fazla emeklilik planina
aktariimasi mimkun degildir.

Sigorta ettiren/sigortalinin ayni sirkette birden fazla birikimli hayat sigortasinin bulunmasi
durumunda, s6z konusu hayat sigortalarindaki birikimler bir veya birden fazla emeklilik planinda
birlestirilebilir. Aktarim yapacak katilimcinin tercih etmesi halinde aktarimi yapilacak her bir hayat
sigorta s6zlesmesi igin ayri bir emeklilik sézlesmesi diizenlenerek birden fazla emeklilik planina veya
katihmcinin séz konusu sirketteki mevcut emeklilik planina aktarim yapilmasi da mimkdndir.

Birden fazla birikimli hayat sigortasinin bir veya birden fazla emeklilik planina aktariimasi halinde
katihmcinin emeklilige esas olacak katki 6deme sliresi her bir hayat sigortasi igin ayri ayri olmak (zere
bu Tebligin 11 inci maddesinde belirtilen esaslara gére sigorta ettiren/sigortalinin primin tamamini
6dedigi aylar belirlenerek hayat sigortalarinda gegen sire ve birikim tutarina iliskin hesaplamalar
yapilir.

Birden fazla birikimli hayat sigortasinin ayni sirketteki tek bir emeklilik planina aktariimasi halinde
bu Tebligin 12 nci maddesi kapsaminda yapilacak hesaplamalarda s6z konusu hayat sigortalarindaki
birikim tutarlari birlikte degerlendirilir.

Birden Fazla Sirkette Bulunan Birikimli Hayat Sigortalarinin Aktarimi

Madde 8 — Sigorta ettiren/sigortalilarin birden fazla sirkette birikimli hayat sigortasinin bulunmasi
halinde aktarim, ancak her sirketin kendi emeklilik planlarina yapilir. Hayat sigortalarinda gecgen siire
ve birikim tutarlari her girket igin ayri ayri hesaplanir.

Kanunun Gegici 1 inci maddesi geregince emeklilik sirketine dénismemis hayat sigorta sirketleri
ile emeklilik sirketine asgari ylzde on payla kurucu ortak olmayan hayat bransinda faaliyet gésteren
sigorta sirketlerinde bulunan birikimli hayat sigortalari higbir sekilde aktarima konu olmayacaktir.

Ferdi Birikimli Hayat Sigortalarindan Grup Emeklilik Planlarina Aktarim

Madde 9 — Sigorta ettiren/sigortalinin ferdi birikimli hayat sigortasindaki birikimlerinin mevcut bir
grup emeklilik planina aktarilabilmesi ancak sirketin grup emeklilik planina katilimcinin kismen veya
tamamen katki payr 6demesi ve dahil olunacak grup emeklilik planinda buna engel bir hilkim
bulunmamasi halinde mimkuandar.

Grup emeklilik planlarinda katki paylarinin tamaminin isveren tarafindan katilimci nam ve
hesabina édenmesi durumunda, katilimcinin bireysel haklarina iliskin sinirlamalarin olmamasi halinde
bu tirdeki grup emeklilik planlarina da aktarim yapilabilir.

Grup Birikimli Hayat Sigortalarindan Emeklilik Planlarina Aktarim

Madde 10 — Grup birikimli hayat sigortalarindan sirketin bireylere ve gruplara yénelik emeklilik
planlarina, ancak sigorta ettirenin muvafakati veya grup birikimli hayat sigortasi sézlesmesinden
dogan haklarin sigortaliya ait olduguna dair grup hayat sigortasi s6zlesmesinde hikim bulunmasi
kaydiyla aktarim hakki bulunmaktadir. Grup emeklilik planinda, katilimci nam ve hesabina kismen
veya tamamen katki payi ddeniyor olmasi ve dahil olunacak grup emeklilik planinda buna engel bir



hikidm bulunmamasi halinde katiimcinin grup bireysel emeklilik hesabina aktarim yapilmasi
mUmkdndur.

Hayat Sigortalarinda Gecen Siirenin Hesabi

Madde 11 — Bir veya birden fazla birikimli hayat sigortasinin bireysel emeklilik sistemine
aktariimasi halinde sigorta ettiren/sigortalinin aktarilan birikimli hayat sigortalarindan ilk yaptirdiginin
baslangig¢ tarihi bireysel emeklilik sistemine giris tarihi olarak alinir. Katihmcinin bireysel emeklilik
sistemine girig tarihi, aktarimi yapilan birikimli hayat sigortalarinin baglangi¢ tarihine gére degistirilir.

Birikimli hayat sigortalarinda gegen siire hesaplamalari buna iliskin genelgede belirtilen esaslara
gbre yapilir. Bu hesaplamalarda, sz konusu birikimli hayat sigortasinin basladigi tarihten itibaren
sigorta ettiren/sigortalinin aktif olarak primin tamamini édedigi aylar dikkate alinir. Stire hesaplamalari
ay Ozerinden yapilir ve tam aylar hesaba dahil edilir, kesirli sireler dikkate alinmaz.

Hayat sigortalarinda gecgen sireye iliskin hesaplamalarda (cretsiz sigortada(tenzil) gegen sire
hesaplamalara dahil edilmez. Bununla birlikte, licretsiz sigortadan yururlige girmis hayat sigortalari,
Ucretsiz sigortada gegen sireye iligskin prim borglarinin tamaminin 6denmis olmasi halinde Ucretsiz
sigortada gecen sire hayat sigortalarinda gegen siire hesabinda dikkate alinir. Diger taraftan, (icretsiz
sigortadan yarirlige konulan birikimli hayat sigortalarinda Ucretsiz sigortada gegen sireye iligkin prim
borglarinin 6denmemis olmasi halinde ise (icretsiz sigortada gecen sireler hayat sigortalarinda gegcen
slre hesabinda dikkate alinmaz.

Tek primli, primlerin pesin ve toplu olarak 6édendigi birikimli hayat sigortalarinda ise hayat
sigortalarinda gegen slrenin hesabinda s6z konusu sigortalarin baslangi¢ tarihi ile aktarim tarihine
kadar gecen sureye karsilik gelen primlerin tam olarak 6dendigi kabul edilir ve hayat sigortalarinda
gecen sire hesabinda bu sireler dikkate alinir. Sigortalinin emeklilige esas katki d6deme siresinin
hesabinda hesaplamalarin yapildigi tarihten sonraki déneme yénelik 6dedigi primler dikkate alinmaz.

Sigorta ettiren/sigortalinin bireysel emeklilik sistemine aktarilan birden fazla hayat sigortasinin
bulunmasi halinde bu tirdeki bilgiler Emeklilik Gézetim Merkezi tarafindan Mistesarligin uygun gérisi
alinarak belirlenecek esaslar dahilinde konsolide edilir ve 7.10.2006 tarihinden énce sigorta
ettirenin/sigortalinin beyani halinde gerektiginde sirketlere bildirilir.

Birikim Tutarina iligkin Degerlendirme

Madde 12 — Sigorta ettiren/sigortalinin aktarima konu birikim tutarinin bu Tebligin 11 inci
maddesinde belirtilen hayat sigortalarinda gegen slre kapsaminda her bir yil igin, aktarim tarihinde
gecerli olan asgari tcretin aylik tutarindan ve her bir ay igin ise asgari Ucretin aylik tutarinin on ikide
birinden az olmamasi gerekir.

Aktarima konu birikim tutarinin olmasi gereken tutardan az olmasi halinde sigorta
ettiren/sigortalinin aradaki farki 6deyebilir. Pegin olarak édenecek bu fark ek katki payi olarak kabul
edilir ve herhangi bir masraf kesintisi yapiimaz.

Sigorta ettiren/sigortalinin aktarima konu birikim tutari ile olmasi gereken tutar arasindaki farki
O6demeyi tercih etmemesi halinde, aktarim sirasinda hayat sigortalarinda gegen sire, 6denmesi
gereken tutarla orantili olarak indirilir. Sigorta ettiren/sigortalilar, aktarim talebi gcercevesinde édenmesi
gereken tutar ile slre indirimi segenekleri konusunda agik olarak bilgilendirilirler.

Sigorta ettiren/sigortalinin aktarima konu birikim tutarinin olmasi gereken tutardan fazla olmasi
halinde bu tutarlar hayat sigortalarinda gegen stirenin hesabinda dikkate alinmaz.

Aktarim talebine iliskin sirket tarafindan bilgilendirmenin yapildigi tarihte hesaplanan birikim tutar
ile aktarim isleminin sonuclandirilacagi tarihteki birikim tutari arasinda birikimlerin piyasa
degerlerindeki degisimler nedeniyle sigorta ettiren/sigortali aleyhine fark olusmasi halinde s6z konusu
fark, bu madde kapsaminda hesaplamalarda dikkate alinmaz. Aktarim isleminde esas alinacak
surenin hesaplanmasi, katilmcinin aktarim talebinin sirkete ulastigi tarihindeki tutarlar Gzerinden
degerlendirilir ve aktarim tarihindeki birikim tutarlari Gzerinden gergeklestirilir. Bununla birlikte, aktarim
talebi ile aktarim tarihi arasindaki stirenin bir aydan fazla olmasi halinde hesaplamalar tekrar yapilr.
Aktarim talebinin sonuglandiriimasina ydnelik sigorta ettiren/sigortalilara génderilecek formlarda
birikim tutarina iliskin hesaplamalarin hangi tarihe kadar gegerli olacagina iliskin agiklamalar yer alir.

Sigorta ettiren/sigortalilara aktarim sirasinda birikimli hayat sigortalarindaki sigortallarin
birikimlerinin yatinm araclari cinsinden dagilimina uygun emekililik plani ve emeklilik yatirrm fonlari
sunulmasi halinde ayrica risk getiri profili formu doldurulmaksizin bu tirdeki emeklilik planlarina
aktarim yapilabilir.

Aktarimda Satin Alma (istira) Degeri



Madde 13 — Aktarimlarda tarifenin onayl teknik esaslarina gére zorunlu nedenlerle ayrilmalarda
birikime iliskin belirlenen satin alma degeri esas alinir. Aktarim sirasinda, sigortalinin hayat
sigortalarinda kendi istegi ile satin alma hakkinin kazanildigi tarihten énceki satin alma taleplerinde
uygulanacak olan varsa aktarima konu hayat sigortasina iligkin tarifelerde yer alan satin alma cezalari
uygulanamaz.

Aktarimi yapilan birikimli hayat sigortalarinda, aktarim tarihine kadar 6denmis primler Gizerinden
yapilan kesintiler disinda aktarim tarihinden sonraki dénemlere karsilik gelen tahsil masrafi, idari
masraf ve araci komisyonu ve diger kesintiler yapilamaz. Risk primine iliskin olarak bu Tebligin 17 nci
maddesine goére islem yapilir.

Sirketin hayat sigortasi portfdylinden bireysel emekililik sistemine aktarimlar sonucunda birikimli
hayat sigortalarinda birikimlere istinaden karsilik olarak gdsterilen varliklarin piyasa degeri ile satin
alma degerleri arasinda fark olusmasi ve bu farkin sirketin mali durumunu olumsuz etkileyebilecek
tutarda olmasi halinde sirket, MUstesarligin uygun gértsinu alarak satin alma degerini piyasa
degerine gére yeniden belirleyebilir.

Satin Alma Hakkini Kazanmamis Birikimli Hayat Sigortalarinin Aktarimi

Madde 14 — Her sirket, birikimli hayat sigortalarindan satin alma hakkini heniiz kazanmamis olan
sigorta ettiren/sigortalilara, aktarim talebinde bulunulmasi halinde bu Tebligde belirtilen usul ve
esaslara goére aktarim hakkini verir.

Aktarim hakkini kullanmis olan sigorta ettiren/sigortalinin bireysel emeklilik sistemine girmesi ile
hayat sigortalarinda gegen sure haricinde diger katihmcilardan farki kalmayacagindan aktarim yapan
sigorta ettiren/sigortalilarin aleyhine farklilik yaratici bir diizenleme yapilamaz. Bununla birlikte,
birikimli hayat sigortalarindan satin alma hakkini heniiz kazanmamis olanlarin birikimlerinin emeklilik
planlarina aktarilmasi halinde sirket, ilgili birikimli hayat sigortasinin onayli teknik esaslarina istinaden
satin alma hakkinin elde edilecegi tarihe kadar katihmcinin bireysel emeklilik mevzuatina gére bir
baska sirkete birikimlerini aktarabilme veya sistemden ayriima hakkina sinirlama getirebilir. Bu
hususun emeklilik s6zlesmesinde ayrica acgik olarak belirtiimemesi ve katilimcinin bilgilendiriimemesi
halinde birikimlerin sirketten diger sirketlere aktarimi genel esaslara tabi olacaktir.

Birden fazla birikimli hayat sigortasinin ayni emeklilik planina aktarilmasi ve aktarilan birikimli
hayat sigortalarindan en az birinden satin alma hakkinin elde edilmis olmasi halinde bu maddenin
ikinci fikrasindaki sinirlamalar uygulanmaz.

Aktarim sonrasinda birikimlerin bir sirketten digerine aktarilmasi bu Teblig kapsaminda satin alma
hakkini kazanmamis sigortalilar hari¢ bireysel emeklilik sistemine aktarimin yapildigi tarihten itibaren
ilgili mevzuat hikimlerine tabi olup asgari bir yilin gegmesi gerekir.

Bor¢ Verme (ikraz) Hakkinin Kullanildigi Durumlarda Aktarim

Madde 15 — Sirketin, police karsiligi bor¢ verme hakkini kullanan sigorta ettiren/sigortalilarin
birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik sistemine aktarim taleplerinin sonuglandirmasi igin
borg verilen tutarlarin tamaminin 6denmesi gerekir. Bor¢ verilen tutarlarin tamamen édenmemesi
halinde bireysel emeklilik sistemine aktarim yapilamaz.

Aktarim Sonrasi Emekli Olma Hakki

Madde 16 — Birikimli hayat sigortalarindan bireysel emeklilik planlarina aktarim sonrasinda
katihmcinin bireysel emeklilik sisteminden emekli olabilmesi i¢in bireysel emeklilik mevzuatinda emekli
olma ile ilgili kosullarini (asgari on yil katki payinin 6denmis ve 56 yas tamamlanmis olmasi) saglamis
olsa dahi bireysel emeklilik sisteminde en az (¢ yil kalmis olmasi ve bu déneme iliskin dahil olunan
emeklilik planindaki asgari katki payini édemis olmasi gerekir.

Aktarim sonrasinda bireysel emeklilik sisteminde (¢ yil kalmadan ve bu déneme iligkin dahil
olunan emeklilik planindaki asgari katki payini 6demeden ayrilan katilimcilar, bireysel emeklilik
sisteminde emekli olmadan ayrilmalara iligkin ilgili vergi ve diger hiUkimlere tabidir. Bu konuda aktarim
talebinde bulunanlara yeterli bilgilendirme yapilir.

Aktarim dncesi herhangi bir sirketin emeklilik planina dahil olan katilimcilarda ise bireysel emeklilik
sisteminde gecgen sire katki paylarinin tam olarak 6édenmis olmasi halinde ¢ yillik sresinin
hesaplamasinda dikkate alinir. Katiimcinin hayat sigortalarinda gegen siresi veya katilimcinin yasi
bu hesaplamalarda dikkate alinmaz.

Birikimli Hayat Sigortalarindaki Risk Primi iadesi

Madde 17 — Sirket, aktarimlarda sigorta ettirenin/sigortalinin talebi halinde sigortaliya, aktarim
tarihinde onayl teknik esaslara gére hesaplanan cari yil risk primine karsilik gelen tutari giin esasina



gbre bu Teblig kapsaminda hesaplanan satin alma degerine ekler veya talep edilen risk teminatli
arGnlerin prim édemelerine mahsup eder.

Bireysel emeklilik sisteminde, aktarim yapilan birikimli hayat sigortalarindaki risk teminatlari
devam etmeyeceginden, risk teminatlari ile ilgili olarak sigorta ettiren/sigortalilar bu Tebligin 6 nci
maddesi kapsaminda bilgilendirilir.

Aktarimlarda Masraf Kesintileri

Madde 18 — Aktarimda ve bu Tebligin 12 nci maddesi kapsaminda yapilan édemelerde hicbir
sekilde, yénetim gideri kesintisi ve aktarima iliskin masraf kesintisi yapilamaz ve giris aidati alinmaz.
Aktarim tarihinden sonra ise katiimcinin dahil oldugu emeklilik planlari kapsaminda yapilan katki payi
O0demeleri Gzerinden ydnetim gideri kesintisi ve diger masraf kesintileri yapilir. Bununla birlikte, aktarim
tarihinden énce yuriarlige girmis bir emeklilik s6zlesmesine aktarim yapilmasi halinde dahil olunan
emeklilik plani kapsaminda daha dnce pesin olarak kismen veya tamamen 6édenmis giris aidat iade
edilmez ve giris aidati ile ilgili diger hukimler aynen devam eder.

Emeklilik Planlarinda Aktarimlara Yénelik Yapilacak Diizenleme

Madde 19 — Sirket, onayli emeklilik planlarinin bir kismini veya tamamini aktarim yapilabilecek
emeklilik planlari olarak belirleyebilir.

Bu Teblig kapsaminda emeklilik planlarina aktarim yapilabilmesi i¢in sirketlerin emeklilik
planlarinda hikim bulunmasi yeterlidir. Sirket, bu Teblig kapsaminda yer almayan ve katilimci lehine
dizenlenen 6zel hikimleri ve ek kosullari emeklilik planlarinda madde veya gegici madde seklinde
dizenleyerek onay icin Mistesarliga génderir.

Aktarim Talebi ve Sonuclandiriimasi

Madde 20 — Sirket, aktarim talebinde bulunan sigorta ettiren/sigortalilara bu Teblig kapsaminda
gerekli bildirimlerde bulunur. Sigorta ettiren/sigortalinin aktarima karar vermesi halinde sirket, aktarim
talebinin sonuglandirilmasina ydnelik ayrintili bilgi formu, emeklilik sézlesmesi teklif formu ve ilgili diger
bilgi ve belgeleri sigorta ettiren/sigortaliya iletir. Sigorta ettiren/sigortalinin aktarima iliskin nihai
talebinin ve gerekli belgelerin emeklilik sirketine intikal ettigi tarihten itibaren bes is gini igerisinde
aktarim iglemini sonuclandirir ve katilimciyi bilgilendirir. Belgelerin tam olarak sirkete intikal etmedigi
durumlarda aktarim islemi belgelerin tamamlanmasi halinde yapilr.

Yararlak

Madde 21 — Bu Teblig, yayimi tarihinden bir ay sonra yurirlige girer.

Yiriatme

Madde 22 — Bu Teblig hukimlerini Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakan yUrutr.




